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OBJETIVO

Fomentar la integracién, la comunicacién asertiva y el trabajo en equipo del talento
humano del jardin infantil, fortaleciendo los vinculos laborales y el sentido de
pertenencia a través de actividades grupales que promuevan el bienestar, la

empatia y la cooperacion.
METODOLOGIA

La socializacién se desarrolié bajo un enfoque participativo y vivencial, donde se
propiciaron espacios de interaccién y reflexion grupal mediante dinamicas ludicas
que facilitaron el fortalecimiento del clima laboral y la cohesién del equipo de trabajo.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La jornada inicié con una célida bienvenida por parte de la responsable del servicio,
quien resalté la importancia de fortalecer los lazos laborales a través de
experiencias compartidas que permitan valorar el trabajo conjunto y reconocer la

labor de cada integrante del equipo.
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Se comenzé con una breve actividad de “activacion corpora
acompafiada de musica suave y movimientos de estiramiento, con e
tensiones, despejar la mente y preparar a los participantes para una expe
integracién. Este momento permitié generar una sensacion de calma y dispo
al dialogo, contribuyendo a crear un clima de confianza y apertura.

Luego se desarrollé la dinamica “La Telarafia del Trabajo en Equipo”, en Ia cual los

participantes se ubicaron formando un circulo. Uno de ellos tomo un ovillo de lana

y, antes de lanzarlo a otro compafiero, mencioné su nombre y una cualidad personal
o profesional que considera valiosa dentro del grupo. El ovillo fue pasando de mano
en mano, conectando a todos los presentes mediante una red simbolica de hilos

que representaba la unién, la comunicacion y el apoyo mutuo.

Durante la actividad, surgieron palabras de reconocimiento, gratitud y valoracion
hacia los compafieros, destacando aspectos como la responsabilidad, 1a empatia,
la creatividad y el compromiso. La red que se formé visualmente permitié reflexionar
sobre cémo cada integrante es un punto esencial dentro del grupo, y como el éxito

del trabajo depende del esfuerzo y la colaboracién de todos.

Una vez finalizada la dinamica, se realizé un ejercicio de reflexion conjunta en el
que se analizaron las sensaciones que surgieron durante la experiencia. Se destacod
la importancia de mantener canales de comunicacion abiertos, respetuosos y
empaticos para prevenir conflictos y fortalecer la convivencia laboral.
Posteriormente, se propicié un espacio para expresar ideas y sentimientos, en el
que varios participantes manifestaron su satisfaccioén por contar con momentos de
encuentro que fortalecen la confianza y renuevan la energia del equipo. Ademas,
se resalté la relevancia de cuidar el bienestar emacional, reconocer los logros
individuales y colectivos, y mantener un ambiente laboral basado en la solidaridad

y el respeto.
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Para cerrar, se €omparti6 una breve dinamica de agradecimiento y reconocimiento,
donde cada Integrante escribis en una pequeiia tarjeta un mensaje positivo 0
palabra de motivacin para un compaiiero. Estos mensajes sé intercambiaron al
finalizar la jornada como simbolo de union y aprecio mutuo.

La actividad cumplié con el propssito de fortalecer el bienestar y la satisfaccion del
talento humano mediante la promocion de la integracion, la empatia y el
reconocimiento mutuo. Las dinamicas grupales se consolidaron como herramientas
efectivas para fortalecer el sentido de pertenencia, la confianza y la comunicacion
entre los miembros del equipo, mejorando significativamente el ambiente laboral y

el compromiso colectivo con la labor educativa que se desarrolla en el jardin infantil.
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